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YEM-VIT VITAMINLI YEMKATKI
MADDELERI SANAYI VE TIiCARET A.S.

KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE
ISLENMESI GENEL POLITIKASI

Bu Politika metninde yer alan tiim iceriklerin, bireysel kullanim disinda kismen ya da tamamen
kopyalanmasi, ¢ogaltilmasi, kullanilmasi, yayimlanmasi ve dagitilmasi yasaktir. Bu yasaga

uymayanlar hakkinda 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu uyarinca yasal islem yapilacaktir.



1. BOLUM - 1: GiRIiS

1.1.  Giris

Kisisel verilerin korunmasi, YEM-VIT VITAMINLI YEMKATKI MADDELERI SANAYI VE TICARET
A.S. (Bundan béyle kisaca “YEMVIT” veya “Sirket” olarak anilacaktir) agisindan biiyiik énem arz
etmekte olup, Sirketin éncelikleri arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda YEMVIT biinyesinde
calismak icin is bagvurusunda bulunan ¢aligan adaylarinin, YEMVIT biinyesinde sigortah olarak
calisan kisilerin, Sirket yetkililerinin, merkez ofis ve tesis ziyaretcilerinin, YEMVIT in ticari iliski
icerisinde oldugu kurum ve kurulus ¢alisanlarinin, yetkililerinin ve Sirket'in bir sekilde kisisel
verisini isledigi tlg¢lnci kisilerin kisisel verilerinin korunmasina azami hassasiyet

gosterilmektedir.

I1gili mevzuat geregince islenen kisisel verilerin korunmasi icin YEMVIT tarafindan gereken idari
ve teknik tedbirler alinmaktadir. Bu Politika’da kisisel verilerin islenmesinde YEMVIT'in
benimsedigi ve asagida siralanan temel ilkelere iliskin detayl aciklamalarda bulunulacaktir:
o Kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun isleme,
e Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma,
o Kisisel verileri belirli, acik ve mesru amaglar i¢in isleme,
o Kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirl ve dlgtlii isleme,
o Kisisel verileri ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire
kadar muhafaza etme,
o Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,
o Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi i¢in gerekli sistemi kurma,
o Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,
o Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda tgciincii kisilere
aktarilmasinda, ilgili mevzuata ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“KVK Kurulu”)
diizenlemelerine uygun davranma,

e  Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gosterme.

1.2. Politikanin Amaci

Bu Politika’nin temel amaci, Sirket tarafindan hukuka uygun bir bicimde ytiriitilen kisisel veri
isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda
aciklamalarda bulunmak, bu kapsamda ¢alisan adaylarimiz, ¢alisanlarimiz, Sirket yetkililerimiz,
ziyaretcilerimiz, YEMVIT’in ticari iliski icerisinde oldugu kurum ve kurulus calisanlar ile
yetkilileri ve tliglincii kisiler basta olmak iizere kisisel verileri Sirket tarafindan islenen kisileri

bilgilendirilerek seffaflig1 saglamaktir.



1.3. Kapsam

Isbu Politika; , Sirket biinyesinde ¢alismak icin is basvurusunda bulunan ¢alisan adaylarinin,
YEMVIT biinyesinde sigortali olarak calisan kisilerin, Sirket yetkililerinin, merkez ofis ve tesis
ziyaretgilerinin, Sirket'in ticari iliski icerisinde oldugu kurum ve kurulus c¢alisanlarinin,
yetkililerinin ve YEMVIT’in bir sekilde kisisel verisini isledigi tigiincii kisilerin otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim

Kisisel verilerine iliskindir.

1.4. Politikann Yiiriirliigii
Isbu Politika YEMVIT tarafindan diizenlenerek 21.01.2020 tarihinde alinan Yénetim Kurulu
karariyla yiiriirliige girmistir. Politika YEMVIT’in internet sitesinde yayimlanmakta ve Kisisel veri

sahiplerinin talebi tizerine ilgili kisilerin erisimine sunulmaktadir.

2. BOLUM - 2: KISISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIN HUSUSLAR

2.1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

YEMVIT, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (KVK Kanunu) 12. maddesine uygun
olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek, verilere
hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek ve verilerin muhafazasini saglamak i¢in uygun giivenlik
diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli

denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir.

2.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak, Hukuka Aykir1 Erisilmesini
Onlemek ve Muhafazasim Saglamak Adina Alinan Teknik ve idari Tedbirler
YEMVIT tarafindan, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak, tedbirsizlikle veya
yetkisiz olarak aciklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya baska sekillerdeki tiim hukuka aykir
erisimi 6nlemek ve giivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykir1 amaglarla yok edilmesini,
kaybolmasini veya degistirilmesini 6nlemek adina, teknolojik imkanlar, KVK Kurulu'nun
yayinladigi rehberler ile giincel uygulama ve gelistirmeler cercevesinde gerekli teknik ve idari

tedbirleri almaktadir.

Bu kapsamda alinan teknik tedbirler su sekildedir;
e Aggilivenligi ve uygulama gilivenligi saglanmaktadir.
e Agyoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.
e Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.
e Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik

onlemleri alinmaktadir.



Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim loglari diizenli olarak tutulmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

Guivenlik duvarlar: kullanilmaktadir.

Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

Kisisel veri iceren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir.
Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

Log kayitlar1 kullanic1 miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Saldir1 tespit ve 6nleme sistemleri kullanilmaktadir.

Sizma testi uygulanmaktadir.

Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi stirekli takip edilmektedir.

Sifreleme yapilmaktadir.

Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullanilmaktadir.

Bu kapsamda alinan idari tedbirler su sekildedir;

Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

Calisanlar icin veri giivenligi hiikiimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.
Calisanlar icin veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢alismalari
yapilmaktadir.

Calisanlar i¢in yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.

Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan c¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

Imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.



o Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler i¢in ekstra giivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili
evrak gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

o Kisisel veri glivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

o Kisisel veri glivenligi sorunlar1 hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

o Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir.

e Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

o Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi gilivenligi
saglanmaktadir.

o Kisisel veri iceren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir.

e Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

e Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.

e Mevcutrisk ve tehditler belirlenmistir.

e Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

e Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

e Veriisleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.

2.1.2. Kisisel Verilerin Korunmasi Hususunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirket, KVK Kanunu’'nun 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli denetimleri
yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglari Sirketin i isleyisi kapsaminda konu ile ilgili
yoneticilere ve departmanlara raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi i¢in gerekli

faaliyetler yuriitiillmektedir.

2.1.3. Kisisel Verilerin Yetkisiz Sekilde ifsa Edilmesi Halinde Alinacak Tedbirler

YEMVIT, KVK Kanunu’'nun 12. maddesine uygun olarak islenen Kisisel verilerin kanuni olmayan
yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili kisisel veri
sahibine ve KVK Kurulu'na bildirilmesini saglayan Sirket ici mekanizmay: yiiriitmektedir. KVK
Kurulu tarafindan gerek goriilmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu’nun internet sitesinde veya

baska bir yontemle ilan edilebilecektir.

2.2.  Veri Sahibinin Haklarimin Gozetilmesi ve Veri Sahibinin Taleplerini iletebilecegi
Metotlarin Uretilmesi ile Veri Sahiplerinin Taleplerinin Degerlendirilmesi
YEMVIT, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken

bilgilendirmenin yapilmasi icin KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢



isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri yiiriitmektedir. Kisisel veri sahipleri asagida siralanan
haklarina iliskin taleplerini yazil olarak YEMVIT e iletmeleri durumunda Sirket, talebin niteligine
gore talebi en gec¢ otuz giin icinde iicretsiz olarak sonu¢landirmaktadir. Ancak, KVK Kurulunca bir
licret 6ngoriilmesi halinde, Sirket tarafindan KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki tcret veri
sahibinden alinacaktir. Kisisel veri sahipleri;

o Kisisel veri islenip islenmedigini 68renme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
0grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig ii¢iincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi iiciincii kisilere bildirilmesini
isteme,

e KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
Uiciincl kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

2.3.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

KVK Kanunu ile bazi tipteki kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesi halinde kisilerin
magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. S6z konusu
veri tipleri KVK Kanunu'nun 6. maddesinde belirtildigi tizere; 1rk, etnik kéken, siyasi diisiince,
felsefi inanc, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi,
saglik, cinsel hayat, ceza mahk{imiyeti ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve

genetik verilerdir.

YEMVIT tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve yukarida gosterilen kisisel
verilerin hukuka uygun olarak islenmesine ve korunmasina hassasiyet gosterilmektedir. Bu
kapsamda, YEMVIT tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan teknik ve idari tedbirlerin
tamami, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan da 6zenle uygulanmakta ve Sirket biinyesinde

gerekli denetimler saglanmaktadir.



2.4. Sirket Birimlerinin Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Konularinda
Farkindaliklarinin Artirilmasi ve Denetimi

YEMVIT, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak

erisilmesini 6nlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi icin

is birimlerine gerekli egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir. Bu kapsamda Sirket'in is

birimlerinin mevcut ¢calisanlarinin ve is birimi biinyesine yeni dahil olmus calisanlarin kisisel

verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin olusmasi icin gerekli sistemler kurulmakta,

konuya iliskin ihtiya¢ duyulmasi halinde profesyonel kisiler ile calisiimaktadir.

YEMVIT'in is birimlerinin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda farkindaligin
artirilmasina yonelik yiirtitiilen egitim sonuglari Sirket yetkililerine raporlanmaktadir. Sirket bu
dogrultuda ilgili egitimlere, seminerlere ve bilgilendirme oturumlarina yapilan katilimlarn
degerlendirmekte ve gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Bununla birlikte
YEMVIT, kisisel verilerin korunmasi mevzuatinin giincellenmesine ve KVK Kurulu tarafindan

alinan ilke kararlarina paralel olarak egitimlerini giincellemekte ve yenilemektedir.

3. BOLUM - 3: KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN HUSUSLAR

3.1. Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongériilen ilkelere Uygun Olarak islenmesi

3.1.1. HukukKa ve Diiriistliik Kurallarina Uygun isleme

YEMVIT; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven
ve duristlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirket, kisisel verilerin
islenmesinde orantililik, 6lgulilik ve sinirliik gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri

amacin gerektirdigi disinda ve amagla baglantili olmayacak sekilde kullanmamaktadir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

YEMVIT; kisisel veri sahiplerinin temel haklarim ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak
isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri
almaktadir. Bu kapsamda, YEMVIT tarafindan kisisel verileri islenen kisisel veri sahipleri; kisisel
verilerini diizeltme ve dogrulugunu teyit etmeleri amaciyla diledikleri zaman Sirket'e
bagvurabilmektedirler. Bu kapsamda alinan basvurular, YEMVIT'in konuyla ilgili yetkili birimleri
tarafindan degerlendirilmekte ve talebin yerinde olmasi halinde gerekli diizeltme ve

dogrulamalar saglanmaktadir.

3.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme
YEMVIT, mesru ve hukuka uygun olan Kisisel veri isleme amacimi acik ve kesin olarak

belirlemektedir. Sirket bu kapsamda, kisisel verileri sadece yliriitmekte oldugu ticari ve isletmesel



faaliyetler ile baglantili ve bunlar i¢in gerekli olacak kadarini islemektedir. Sirket tarafindan
kisisel verilerin hangi amagla islenecegi hentiz kisisel veri isleme faaliyeti baslamadan ortaya

konulmakta ve belirlenmektedir.

3.1.4. Islendikleri Amagla Baglantili, Simirh ve Olgiilii Olma

YEMVIT, kisisel verileri belirlenen amaglarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde
islemekte ve amacin gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢c duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kacinmaktadir. Bu kapsamda, sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiya¢larin

karsilanmasina yonelik Kisisel veri isleme faaliyetleri ytirttiilmemektedir.

3.1.5. Ilgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag Icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme
YEMVIT, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag icin gerekli olan
stire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirket dncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi i¢in bir siire 6ngoriiliip 6ngoriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu
slireye uygun davranmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli
olan siire kadar saklamaktadir. Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde kisisel veriler Sirket tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale

getirilmektedir.

3.2.  Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi

YEMVIT, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda
Kisisel Veri Sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda YEMVIT, veri sorumlusuna iliskin tanitici
bilgiler, kisisel verilerin hangi amacla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla
aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip

oldugu haklar1 konusunda aydinlatma yapmaktadir.

Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme
hakkina sahip oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda KVK Kanunu'nun 11. maddesinde
kisisel veri sahibinin haklar1 arasinda “bilgi talep etme” de sayillmistir. Bu kapsamda Sirket,
Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu'nun 11. maddelerine uygun olarak Kisisel Veri Sahibi'nin bilgi

talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

3.3.  Genel ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi
Sirket, kisisel verilerin korunmasinin Anayasal bir hak ve ytlkiimliiliik oldugunun farkindadir.

Temel hak ve hirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalnizca Anayasa’'nin ilgili maddelerinde



belirtilen sebeplere bagh olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir. Anayasa'nin 20. maddesinin
tclincii fikrasi geregince, kisisel veriler ancak kanunda 6ngoriilen hallerde veya kisinin acik
rizasiyla islenebilecektir. Sirket iste bu dogrultuda ve Anayasa’ya uygun bir bicimde; kisisel
verileri, ancak KVK Kanunu’'nun 5/2 fikrasinda ve diger kanunlarda 6ngoriilen hallerde veya

kisinin a¢ik rizasiyla islemektedir.

YEMVIT tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin
islenmesinde, KVK Kanunu’'nda, ikincil diizenlemelerde ve baglayic1 nitelikteki KVK Kurulu
kararlarinda 6ngoriilen diizenlemelere hassasiyetle uygun davranilmaktadir. KVK Kanunu’'na
uygun bir bicimde YEMVIT tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, KVK Kurulu tarafindan
belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

o Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise veya

o Kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise;

- Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda 6ngoériilen hallerde,

- Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise
ancak kamu saglhiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yirttiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili

kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.

3.4. Kisisel Verilerin Yurt icinde Aktarilmasi

YEMVIT hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli giivenlik
onlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini ti¢ciinct
kisilere aktarabilmektedir. Bu kapsamda Sirket, KVK Kanunu’'nun 8. maddesinde 6ngoriilen
diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

YEMVIT mesru ve hukuka uygun Kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda asagida sayilan KVK
Kanunu'nun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkacina dayal ve
sinirh olarak kisisel verileri ligiincii kisilere aktarabilmektedir:

o Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise,

e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,

o Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in
zorunlu ise ve Kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasimi ac¢iklayamayacak
durumda ise veya rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa;

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla

sozlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,



e Sirket'in hukuki ylikiimliiliigiini yerine getirmesi icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

o Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

o Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

e Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket'in

mesru menfaatleri icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

YEMVIT gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan
ongoriilen yeterli onlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari
dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli kisisel verilerini asagidaki durumlarda ti¢lincii
kisilere aktarabilmektedir.

e Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya

e Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

- Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (1rk,
etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, ceza mahk{miyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda éngoériilen hallerde,

- Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise
ancak kamu saglhiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yirttiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliliigi altinda bulunan kisiler veya yetkili

kurum ve kuruluslar tarafindan.

3.5. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

YEMVIT hukuka uygun kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda gerekli giivenlik énlemleri
alarak kisisel veri sahibinin Kkisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini ticiinci Kisilere
aktarabilmektedir. Sirket tarafindan; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan
edilen yabanci tilkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda, Tiirkiye’'deki ve ilgili
yabanci lilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay: yazili olarak taahhiit ettigi ve KVK
Kurulu'nun izninin bulundugu yabana iilkelere kisisel veriler aktarilabilmektedir. YEMVIT bu

dogrultuda KVK Kanunu’nun 9. maddesinde 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

4, BOLUM - 4: KiSiSEL VERILERIN KATEGORIZASYONU VE iSLENME AMACLARI

4.1. Kisisel Verilerin Kategorizasyonu

YEMVIT biinyesinde; Sirketin mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda,
KVK Kanunu’'nun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina

dayali ve sinirh olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler



olmak tzere KVK Kanunu’'nda belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu’'nda diizenlenen biitiin
yukiimliiliiklere uyularak ve isbu Politika kapsamindaki siijelerle sinirli olarak asagida belirtilen
kategorilerdeki kisisel veriler, KVK Kanunu’'nun 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilmek

suretiyle islenmektedir.

o Kimlik bilgisi: Ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum
yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, niifus ciizdani ve pasaport gibi
belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi, tasit plakas1 v.b. veriler.

o lletisim bilgisi: Telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi, IP adresi gibi
bilgiler

e Lokasyon verisi: Seyahat verileri, ucak bileti ve otel rezervasyonlari, arac takip sistemi
gibi bilgiler

e  Ozliik bilgileri: Sirket ile calisma iligkisi icerisinde olan gercek kisilerin ézliik haklarinin
olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tiirli kisisel veri

e HukukKi islem: Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, Dava dosyasindaki bilgiler v.b.

e Miisteri islem: Cagr1 merkezi kayitlari, Fatura, senet, cek bilgileri, Gise dekontlarindaki

bilgiler, Siparis bilgisi, Talep bilgisi v.b.

e islem Giivenligi: IP adresi bilgileri, Internet sitesi giris cikis bilgileri, Sifre ve parola
bilgileri v.b.

e Risk Yonetimi: Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi i¢in islenen bilgiler v.b.

o Giivenlik bilgisi: Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda alinan
kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler; kamera kayitlari, parmak izi kayitlar1 ve
glivenlik noktasinda alinan kayitlar v.b. veriler.

o Finansal bilgiler: Kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine gore
yaratilan her tiirli finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel
veriler ile banka hesap numarasi, IBAN numarasi, finansal profil, malvarhig: verisi, gelir
bilgisi, imza sirkiileri gibi veriler.

e Gorsel/Isitsel bilgiler: Fotograf ve kamera kayitlari.

e Mesleki Deneyim: Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek i¢i egitim bilgileri,

Sertifikalar, Transkript bilgileri v.b.

o Pazarlama: Alisveris gecmisi bilgileri, Anket, Cerez kayitlari, Kampanya calismasiyla elde
edilen bilgiler v.b.

o Saglik Bilgileri: Engellilik durumuna ait bilgiler, Kan grubu bilgisi, Kisisel saglik bilgileri,

Kullanilan cihaz ve protez bilgileri v.b.



4.2,

Ozel nitelikli Kisisel veriler: Calisanlarin saglik raporlari, biyometrik verileri, kan grubu,

is saghgi ve giivenligi kapsaminda alinmasi zorunlu olan raporlar, agir islere yonelik

mevzuatta toplanmasi 6ngorilmis olan belgeler vb.

Kisisel Verilerin Islenme Amaclar:

YEMVIT, KVK Kanunu'nun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen

kisisel veri isleme sartlan icerisindeki amaclarla ve kosullarla sinirli olarak kisisel verileri

islemektedir. Bu amaclar ve kosullar;

Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin Sirket'in ilgili faaliyette bulunmasinin Kanunlarda
acikca 6ngoriilmesi,

Kisisel verilerinizin YEMVIT tarafindan islenmesinin bir sézlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

Kisisel verilerinizin islenmesinin Sirket'in hukuki ylikiimliliglini yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi,

Kisisel verilerinizin sizler tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; sizlerin alenilestirme
amaciyla sinirli bir sekilde Sirket tarafindan islenmesi,

Kisisel verilerinizin YEMVIT tarafindan islenmesinin Sirket’in veya sizlerin veya iigiincii
kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmas;,

Kisisel verileri islenen gercek kisilerin temel hak ve o6zgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla YEMVIT’in mesru menfaatleri igin kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin
zorunlu olmasi,

Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler acisindan
kanunlarda 6ngoriilmiis olmasi,

Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri
acisindan ise kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama ytkimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve

kuruluslar tarafindan islenmesidir.

Bu kapsamda YEMVIT, kisisel verilerinizi asagidaki amaglarla islemektedir:

Kurumsal stirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
Etkinlik ve oryantasyon yonetimi,

Is ortaklar veya tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi,

YEMVIT istihdam siireglerinin yiiriitiilmesi,

Sirketin finansal raporlama ve risk yonetimi islemlerinin icrasi/takibi,

Sirketin hukuk islerinin icrasi/takibi,



Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icras,

Kurumsal yonetim faaliyetlerinin icras,

Talep ve sikayet yonetimi,

YEMVIT yerel ve global prosediirlerinin ve ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinin
temini icin denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icras;,

YEMVIT in itibarinin korunmasina yonelik calismalarin gerceklestirilmesi,

Yatirima iliskilerinin yonetilmesi,

Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi,

Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Bahsi gecen amaclarla gerceklestirilen isleme faaliyetinin, KVK Kanunu kapsaminda 6ngoriilen

sartlardan herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme siirecine iliskin olarak Sirket

tarafindan acik rizaniz temin edilmektedir.

5.

BOLUM - 5: KiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KiISILER VE AKTARIM
AMACLARI

YEMVIT, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildig: kisi gruplarim

kisisel veri sahibine bildirmektedir. YEMVIT KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak

isbu Politika ile yonetilen veri sahiplerinin kisisel verilerini asagida siralanan kisi kategorilerine

aktarilabilmektedir:

i.
ii.
iii.
iv.
V.

vi.

Sirket is ortaklarina,

Sirket tedarikgilerine,

Sirket hissedarlarina

Sirket sirket yetkililerine,

Hukuken Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine.

Kisisel veriler, yukarida belirtilen alic1 gruplarina;

is ortaklarina; is ortakhiginin kurulma amaglarinin yerine getirilmesini temin etmek
amaciyla,
Tedarikcilere; YEMVIT'in tedarik¢iden dis kaynakli olarak temin ettigi ve Sirket'in ticari
faaliyetlerini yerine getirmek icin gerekli hizmetlerin Sirket’e sunulmasini saglamak
amaciyla,

Hissedarlara; ilgili mevzuat hiikiimlerine gore YEMVIT'in sirketler hukuku, etkinlik

yonetimi ve kurumsal iletisim siirecleri kapsaminda yiirtiittiigii faaliyetlerin amaclariyla,
Sirket yetkililerine; ilgili mevzuat hiikiimlerine gére YEMVIT’in ticari faaliyetlerine
iliskin stratejilerin tasarlanmasi, en ilist diizeyde yonetiminin saglanmasi ve denetim

amaglariyla,



e Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina; ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amacla,

e Hukuken yetkili 6zel hukuk Kisilerine; ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amacla aktarilmaktadir.

6. BOLUM - 6: KIiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIM HALE
GETIRILMESI

6.1.  Sirket'in Kisisel Verileri Silme, Yok Etme ve Anonim Hale Getirme Yiikiimliiliigii

Tiirk Ceza Kanunu'nun 138. maddesinde ve Kanun'un 7. maddesinde diizenlendigi iizere ilgili

kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin

ortadan kalkmasi hélinde Sirket'in kararina istinaden veya Kkisisel veri sahibinin talebi {izerine

kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Bu kapsamda YEMVIT ilgili

ylkiimliligiini bu béliimde agiklanan yontemlerle yerine getirmektedir.

6.2. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi Teknikleri
6.1.1. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri

YEMVIT ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi
lizerine Kisisel verileri silebilir veya yok edebilir. YEMVIT tarafindan en ¢ok kullanilan silme veya
yok etme teknikleri asagida siralanmaktadir:

() Fiziksel Olarak Yok Etme: Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla da islenebilmektedir. Bu tiir veriler silinirken/yok
edilirken kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bicimde fiziksel olarak yok edilmesi
sistemi uygulanmaktadir.

(ii) Yazilimdan Giivenli Olarak Silme: Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen
ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken/yok edilirken; bir daha

kurtarilamayacak bicimde verinin ilgili yazilimdan silinmesine iliskin ydntemler

kullanilir.
(iii) ihtiyac Duyuldugunda Disaridan Hizmet Alinarak Giivenli Olarak Silme:

YEMVIT ihtiya¢ duydugu hallerde biinyesinde islenen kisisel verilerin kendisi adina
silmesi i¢in bir uzman ile anlasabilir. Bu durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan

kisi tarafindan bir daha kurtarilamayacak bicimde giivenli olarak silinir/yok edilir.

6.1.2. Kisisel Verileri Anonim Hale Getirme Teknikleri
Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hig¢bir

surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale



getirilmesini ifade eder. YEMVIT, hukuka uygun olarak islenen kisisel verilerin islenmesini
gerektiren sebepler ortadan kalktiginda kisisel verileri anonimlestirebilmektedir. Kanun’'un 28.
maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenebilir. Bu tir islemeler Kanun kapsami disinda olup, kisisel veri
sahibinin agik rizas1 aranmayacaktir. YEMVIT tarafindan tercih edilen anonimlestirme teknikleri
asagida siralanmaktadir;

(i) Maskeleme,

(i) Toplulastirma,

(iii) Veri Tiiretme,

7. BOLUM - 7: KiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI, HAKLARIN KULLANILMASI VE
DEGERLENDIRILMESI

YEMVIT, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak Kisisel veri sahibinin haklarin1 kendisine

bildirmekte ve bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda kisisel veri sahibine yol gdstermektedir.

Sirket, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken

bilgilendirmenin yapilmasi icin Kanun'un 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallary, i¢ isleyisi,

idari ve teknik diizenlemeleri yiiriitmektedir.

7.1.  Veri Sahibinin Haklar1 ve Bu Haklarin1 Kullanmasi
7.1.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklar1
Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 68renme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacinmi ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
0grenme,

d) Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig ti¢iincii kisileri bilme,

e) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig ti¢iincii kisilere bildirilmesini
isteme,

f) Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hilinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
tictinci kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle

kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,



h) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme.

7.1.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarin ileri Siiremeyecegi Haller
Kisisel veri sahipleri, Kanun'un 28. maddesi geregince asagidaki haller Kanun kapsami disinda
tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda yukarida sayilan haklarini ileri stiremezler:

1) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

2) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu glivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da su¢
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
ozgurligi kapsaminda islenmesi.

3) Kisisel verilerin milll savunmayi, milll givenligi, kamu gilivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslar1 tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbar1 faaliyetler
kapsaminda islenmesi.

4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak

yargl makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanun'un 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin
giderilmesini talep etme hakki harig, yukarida sayilan diger haklarini ileri siiremezler:
1) Kisisel veri islemenin suc¢ islenmesinin 6nlenmesi veya suc¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasi.
2) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.
3) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
diizenleme gorevlerinin yiritiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin
gerekli olmasi.
4) Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve

mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

7.1.3. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini1 Kullanmasi

Kisisel Veri Sahipleri yukarida siralanan haklarina iliskin taleplerini kimliklerini tespit edecek
bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun
belirledigi diger yontemlerle Basvuru Formu'nu doldurup imzalayarak Sirket'e olarak

iletebileceklerdir:



1) http://www.yemvit.com.tr/ adresinde bulunan formun doldurulduktan sonra islak imzali

bir niishasinin bizzat elden veya noter aracihigi ile “Ankara Asfalti, No:89/21, Pinar Et Onii,
Ali Koger Sitesi, Ulucak, Kemalpasa/Izmir” adresine iletilmesi,

2) KEP (Kayith Elektronik Posta) adresinizi, glivenli elektronik imzanizi, mobil imzanizi ya
da tarafimzca YEMVIiT’e daha énce bildirilen ve Sirket'in sisteminde kayith bulunan

elektronik posta adresinizi kullanmak info@yemvit.com.tr veya yemvit@hs01.kep.tr

adresine gonderilmesi.
Kisisel veri sahipleri adina ti¢lincii kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi i¢in veri sahibi
tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis o6zel vekaletname

bulunmalidir.

7.2. Basvurulara Verilecek Cevaplar

YEMVIT’e yalnzca Sirket'in Kanun kapsaminda veri sorumlusu sayildigi durumlarda bagvuru
yapilmas1 gerekmektedir. Bu durum, Sirket'in dogrudan ilgili kisiden kisisel veri topladig
durumlarda mevcut olabilmektedir. Bunlar disinda, diger sirketlerin veri sorumlusu sayildigi
kisisel veri isleme faaliyetleri ile ilgili basvurularin Sirket'e degil, ilgili sirkete yapilmasi

gerekmektedir.

7.2.1. Basvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi

Kisisel veri sahibinin, yukarida yer alan usule uygun olarak talebini YEMVIT e iletmesi durumunda
YEMVIT, talebin niteligine gore en ge¢ otuz giin icinde ilgili talebi iicretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Ancak, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’e gore
basvurulariniza yazili cevap verilmesi halinde ilk 10 sayfa i¢in ticret alinmayacak, devam eden her
sayfa basina 1 TL licret tarafiniza yansitilacaktir. Basvurunuzun niteligine gore, talebinize CD ve
flash bellek gibi kayit ortamlar araciligiyla cevap verilmesi halinde ise kayit ortaminin maliyeti

kadar ticret tarafiniza yansitilacaktir.

7.2.2. Basvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecek Bilgiler
YEMVIT, basvuruda bulunan kisinin kigisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili
kisiden bilgi talep edebilir. Sirket, kisisel veri sahibinin basvurusunda yer alan hususlari

netlestirmek adina, kisisel veri sahibine basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

7.2.3. Kisisel Veri Sahibinin Basvurusunu Reddetme Hakki
YEMVIT, asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu, gerekgesini

aciklayarak reddedebilir:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milll giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug¢
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
ozglrligli kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan yiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbar1 faaliyetler
kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargl makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasu.

Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.
Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
diizenleme gorevlerinin ylriitilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin
gerekli olmasu.

Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢cikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgiirliiklerini engelleme ihtimali

olmasi

10)Orantisiz caba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

11)Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi.
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